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1. Baggrund
Favrskov Forsyning A/S sgger en gkonomichef, der refererer til direktaren og
som kan tiltreede den 1. december 2024.

Favrskov Forsyning A/S og de to datterselskaber Favrskov Spildevand A/S og
Favrskov Affald A/S (i det fglgende benaevnt Favrskov Forsyning) blev stiftet
med virkning fra 1. januar 2010 som fglge af vandsektorlovens krav om sel-
skabsudskillelse af spildevandsaktiviteterne. | den forbindelse valgte Favrskov
Kommune ogsa at udskille de brugerfinansierede affaldsaktiviteter til Favrskov
Forsyning.

Det er selskabets hovedformal at levere en effektiv handtering af spildevand og
affald med veegt pa baeredygtighed, forsyningssikkerhed og sundhed - i dialog
med bade kunder og det omgivende samfund.

Favrskov Forsyning og de to datterselskaber har en omsaetning pa plus 150
mio. kr. arligt, en balancesum pa 1,8 mia. kr. og en soliditetsgrad pa 91,3 %.

Selskabernes arsrapporter, som indeholder arsresultat og gennemfarte aktivi-
teter i 2023, findes i nedenstaende links:

« Arsrapport for Favrskov Forsyning A/S

« Arsrapport for Favrskov Affald A/S

» Arsrapport for Favrskov Spildevand A/S

Favrskov Forsynings administration er lokaliseret i Favrskov Kommunes admi-
nistrationsbygning, Torvegade 7, 8450 Hammel, mens selskabets gvrige lokati-
oner er placeret rundt i hele kommunen.

Favrskov Kommune er en vaekstkommune med godt 49.400 indbyggere, og er
en aktiv del af den midtjyske region, der tiisammen teeller 1,3 millioner indbyg-
gere. Ligeledes er kommunen en del af det gstjyske veekstomrade.

2. Virksomhedsgrundlag

| Favrskov Forsyning varetager vi opgaver, der er helt essentielle for et velfun-
gerende samfund. Vi bzerer et seerligt ansvar, nar det geelder forvaltningen af
ressourcer, klimatilpasning og et rent miljg.

Der er ambitionen for Strategi 2025, at vi vil veere et baeredygtigt forsyningssel-
skab, der tager hensyn til nuveerende og fremtidige generationer, og har fokus
pa milig, sundhed og gkonomisk ansvarlighed.

Vi investerer de kommende ar 5 ar ca. 200 mio. kr. i baeredygtige tiltag, sdsom
separering af spildevand og regnvand samt vedvarende energikilder(solceller),
der skal sikre, at vi ogsa driver et baeredygtigt selskab pa lang sigt.


https://www.favrskovforsyning.dk/Admin/Public/DWSDownload.aspx?File=%2fFiles%2fFiles%2f%c3%85rsopg%c3%b8relser%2f%c3%85rsrapport_2023_-_Favrskov_Forsyning_A_S.pdf
https://www.favrskovforsyning.dk/Admin/Public/DWSDownload.aspx?File=%2fFiles%2fFiles%2f%c3%85rsopg%c3%b8relser%2f%c3%85rsrapport_2023_-_Favrskov_Affald_A_S.pdf
https://www.favrskovforsyning.dk/Admin/Public/DWSDownload.aspx?File=%2fFiles%2fFiles%2f%c3%85rsopg%c3%b8relser%2f%c3%85rsrapport_2023_-_Favrskov_Spildevand_A_S.pdf
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Laes mere om vores strategi her.

Favrskov Forsynings drift og udvikling bygger pa en feelles mission, vision og
et seet veerdier. Tilsammen saetter missionen, visionen og veerdierne den ret-
ning, som alle i virksomheden arbejder for at realisere.

Favrskov Forsynings mission lyder saledes:

" dialog med bade kunder og det omgivende samfund leverer vi en effektiv
handtering af spildevand og affald med vaegt pa beeredygtighed, forsyningssik-
kerhed og sundhed”

Favrskov Forsynings vision er formuleret i folgende saetning:

*Viser vejen og skaber resultater gennem samarbejde.”
Visionen rummer tre budskaber, som du kan laese mere om her.
Favrskov Forsynings veerdier er fglgende:

* Troveerdighed
Vi holder, hvad vi lover, og man kan stole pa os. Vi tager ansvar og arbej-
der efter ligeretsprincipper og behandler ens tilfaelde pa samme made.

+ Abenhed
Vi forteeller om os selv og inviterer til dialog om vores "ggren og laden". Vi
modtager gerne kritik og forsgger at leere af det.

* Anerkendelse
Vi har en anerkendende tilgang til andre, vi respekterer deres synspunkter i
dialogen, og vi gnsker at forsta argumenterne. Vi begynder ikke en dialog
med et "nej".

3. Organisation

Favrskov Forsyning koncernen bestar af tre selskaber, hvor Favrskov Forsy-
ning A/S ejer de to datterselskaber Favrskov Spildevand A/S og Favrskov Af-
fald A/S. Selskaberne i Favrskov Forsyning er alle ejet af Favrskov Kommune.

En gang arligt afholdes der generalforsamling i selskaberne. Bestyrelsen for
selskaberne bestar af fem medlemmer, der er valgt af Byradet i Favrskov Kom-
mune. | Favrskov Forsyning er medarbejderne repraesenteret ved tre medar-
bejdervalgte bestyrelsesmedlemmer og i Favrskov Spildevand A/S er forbru-
gerne repraesenteret ved to forbrugervalgte bestyrelsesmedlemmer.


https://indd.adobe.com/view/ec9f044c-a07d-44d9-a088-3e93af2b6b26
https://www.favrskovforsyning.dk/om-os/om-favrskov-forsyning
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| diagrammet nedenfor vises organisationens ejerforhold:

Favrskov Kommune

|
Favrskov Forsyning
A/S

Favrskov Affald Favrskov Spildevand
A/S A/S

Den daglige ledelse, administration og drift i Favrskov Forsyning er organise-
ret, som vist herunder:

Direktegr
Sara Funch
HR —
Driftschef Projekt- og udviklingschef @konomichef
Jens Drivsholm Lone Bejder Vakant
Affaldsdrift Spildevandsudvikling @konomi
Spildevandsdrift Affaldsudvikling Sekretariat

Favrskov Forsyning er moderselskabet, og det fungerer som service- og admi-
nistrationsselskab for de andre selskaber i koncernen.

| Favrskov Forsyning forpligter vi os til at arbejde aktivt for at fremme diversitet,
inklusion og ligestilling. Derfor har vi, som medlem af Dansk Industri, tilsluttet
os DI's Diversitetslgfte. Vi arbejder med udgangspunkt i falgende principper:

* Vi ser diversitet og inklusion som et konkurrenceparameter.
* Videler data om vores egen kenssammensaetning.
« Vigar forrest med ledelse og adfaerd, der skaber forandring.
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| Favrskov Forsyning er vi aktuelt 47 medarbejdere, der fordeler sig med 62 %
maend og 38 % kvinder. Chefgruppen bestar pa nuveerende tidspunkt af én
mand og to kvinder.

Den daglige ledelse af selskaberne varetages af direktgren i samarbejde med
projekt- og udviklingschefen, driftschefen og gkonomichefen. Selskabets star-
relse taget i betragtning fungerer chefgruppen i dagligdagen som et ledelses-
team, hvor der samtidig er fokus pa handtering af driftsmaessige opgaver og pa
mere udviklingsmaessige perspektiver.

@konomichefen er chef for afdelingen Sekretariat & @konomi, der bestar af
seks medarbejdere; to i gkonomi, tre i kundeservice og afregning og én ny
kontorelev med speciale i administration.

Overordnet set handterer afdelingen falgende primzere opgaver:

*  @konomisk styring og overblik i form af investeringsplaner, budgetter og
regnskaber.

« Opkreevning og afregning for f.eks. afledning af spildevand og handtering
af affaldsgebyrer m.v.

+ Kundeservice via telefon, web og selvbetjeningslagsninger.

+ Bogholderi, herunder betaling af leverandgrfakturaer.

» Sikre overholdelse af de lovgivningsmaessige styrings- og reguleringsme-
kanismer.

« Administrative opgaver - herunder intern service, handtering af digital post-
kasse mv.

* Lgnadministration.

4. @konomichefens overordnede ansvarsomrader
@konomichefen har ansvaret for styring af den samlede gkonomi, kundeser-
vice og afregning samt en raekke daglige administrative funktioner — herunder
IT. Dertil har gkonomichefen ansvaret for trivslen og udviklingen af seks med-
arbejderne i afdelingen.

De overordnede ansvarsomrader og opgaver er falgende:

e Styring af skonomisk regulering, benchmarking, investeringer og koncer-
nens finansielle forhold.

o Arsrapport, budget og budgetopfalgninger, herunder deltage i udarbejdelse
af afstemninger og specifikationer for koncernens tre selskaber.

o Fastleeggelse af forretningsgange og implementering af ny lovgivning inden
for fagomradet.

o Kundeservice, lgnadministration og administrativt IT.

e Udarbejdelse af analyser, oplaeg og controlling, der skaber mervaerdi for
forretningen.
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e Udarbejdelse af skriftlig rapportering og sagsfremstilling for og til selska-
berne, bestyrelsen, ledelsen mv.

o Kontaktperson for revision, bank, forsikring og myndigheder.

o Ajourfgring og vedligeholdelse af koncernens anlaegskartotek.

e Sparringspartner for direktar, chefgruppe og organisationen pa tveers.

Favrskov Spildevand er underlagt en betydelig gkonomisk regulering og
benchmarking i forhold til Vandsektorloven. Det forventes, at Favrskov Affald i
lgbet af kort tid vil blive omfattet af en tilsvarende regulering.

5. Aktuelle opgaver

Det forventes, at gkonomichefen for Favrskov Forsyning inden for det farste
ars tid involverer sig i og falger op pa nedenstaende initiativer/indsatsomrader
og i den forbindelse tager initiativ til:

- At Favrskov Affald er velforberedte til en kommende regulering.

- Atder, som led i forberedelsen af en fremtidig strukturplan pa spilde-
vandsomradet med et renseanleeg i Favrskov Kommune, udarbejdes
relevante gkonomiske analyser vedrgrende finansielle og regulerings-
maessige udfordringer og muligheder.

- At der udarbejdes langsigtede takststrategier samt investerings- og fi-
nansieringsplaner for bade affalds- og spildevandsomraderne.

- At der gennemfgres risikostyring pa tveers af virksomheden inden for
det samlede ansvarsomrade.

- At der sikres en Igbende gkonomisk optimering af selskaberne i over-
ensstemmelse med den statslige regulering.

- At den daglige kundeservice og gkonomifunktionerne videreudvikles
med fokus pa digitalisering og selvbetjening.

6. @konomichefens profil

@konomichefen i Favrskov Forsyning A/S har en grundlaeggende interesse for
og gerne erfaring med gkonomisk drift og udvikling af spildevands- og affalds-
handteringsomraderne.

Det er en forudseetning, at gkonomichefen har en forretningsmeessig tilgang til
opgavelgsningen og malrettet fokus pa den gkonomiske styring og de mulighe-
der, der ligger heri.

Hertil kommer, at den nye gkonomichef kan se et personligt og ledelsesmaes-
sigt udviklingsperspektiv i jobbet.

6.1. Uddannelse og erfaring

@konomichefen kommer med en solid gkonomisk baggrund med en uddan-
nelse som f.eks. cand.merc., HD eller anden malrettet skonomisk uddannelse
og har bred erfaring med gkonomistyring og regnskabsaflaeggelse.
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Det vil veere en fordel, hvis gkonomichefen har erfaring fra forsyningsbranchen
og indsigt i regulering, lovgivning, ESG og politiske agendaer. Det er ligeledes
vigtigt at have et digitalt mindset og interesse i implementering af datadrevne
beslutninger.

Endelig er det vigtigt, at skonomichefen har erfaring med og lyst til personale-
ledelse og -udvikling.

6.2. Personlige og ledelsesmaessige kompetencer

@konomichefen skal have udpraegede gode analytiske evner og skal hurtigt
kunne seette sig ind i nye komplekse problemstillinger med indsigt og forsta-
else — ogsa pa tveers af fagomrader.

Detrtil er det vigtigt, at gkonomichefen er resultatorienteret, god til at tage be-
slutninger og kan holde fast i mal og aftaler.

@konomichefen arbejder selvsteendigt, men ser sig selv som en del af et hold,
og prioriterer et godt samarbejde og veerdifuld sparring.

Som leder er gkonomichefen naerveerende og motiverende, og sgrger for ind-
dragelse og et godt arbejdsmiljg med fokus pa troveerdighed, abenhed og an-
erkendelse.

| Favrskov Forsyning har vi i feellesskab udarbejdet en raekke forventninger til
hinanden, som vi mener danner rammerne for en god arbejdsplads. Vores for-
ventninger til hinanden er:

e Du arbejder ud fra Favrskov Forsynings veerdier; troveerdighed, abenhed
og anerkendelse.

e Du tager ansvar og udviser vilje til at ggre en forskel.

e Du udviser teamand, videndeler, samarbejder og hjeelper dine kollegaer, sa
vi sammen skaber gode lgsninger.

o Du mgder andre med godt humgr og en positiv kommunikation.

e Du er nysgerrig og tar afprgve nye metoder.

e Du prioriterer trivsel i virksomheden og har fokus pa at give opmeaerksom-
hed og statte til medarbejderne.

o Du uddelegerer opgaver og giver opbakning og frihed til medarbejderne til
at lgse opgaverne under ansvar og fastlagte rammer.

7. Favrskov Forsyning
Koncernens selskaber beskaeftiger sig med fglgende opgaver:

Favrskov Spildevand A/S
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Favrskov Spildevand handterer spildevand for ca. 49.400 indbyggere i Favr-
skov Kommune pa seks renseanleeg i Hadsten, Hinnerup, Hammel, Ulstrup,
Dragsbro og Voldum.

Favrskov Spildevand varetager alle opgaver for forbrugerne vedrgrende spilde-
vand fra modtagelse, transport og behandling til sluthandtering af restproduk-
terne.

Aktiviteterne udfares med veegt p& sundhed, miljg, effektivitet, kvalitet og i god
dialog med forbrugere og det omgivende samfund, og i henhold til love og
kommunale planer for omradet.

| 2023 handterede de seks renseanleeg 5,1 mio. m? spildevand og regnvand.
De gennemsnitlige nedbgrsmaengder er i samme periode fra 2022 til 2023 ste-
get med 52 %.

Klimaforandringerne er naturligvis en stor bekymring for os som vandselskab.
Vores forretning og forsyning er pavirket af naturens kredslgb og det vand, det
giver. Ekstreme vejrforhold i slutningen af 2023 har testet vores eksisterende
infrastruktur, og stiller nye krav til, hvordan vi kan og skal fungere baeredygtigt
og sikre forsyningssikkerhed ogsa pa den lange bane. Det er et veesentligt fo-
kusomrade, som vi kommer til at arbejde hardt pa at finde lgsninger til i de
kommende ar.

Alle seks renseanleeg har igen i 2023 overholdt alle geeldende krav til udled-
ning.

Favrskov Spildevand varetager den daglige drift og vedligeholdelse af seks
renseanleeg, 1.199 km. ledningsnet, 265 pumpestationer og 181 regnvands-
bassiner.

Favrskov Affald A/S
Favrskov Affald driver de fire genbrugspladser i Hadsten, Hinnerup, Hammel
og Hvorslev med adgang for savel private som erhverv.

| 2023 besggte 362.500 kunder vores fire genbrugspladser. Kunderne afleve-
rede i 2023 i alt 30.000 tons pa genbrugspladserne, hvoraf de 25.800 tons blev
afsat til genanvendelse. Dette giver en genanvendelsesprocent i 2023 pa ca.
86 % for genbrugspladserne.

Favrskov Affald indsamler 10 affaldsfraktioner hos ca. 20.900 husstande. Hos
kunderne afhentede Favrskov Affald 11.500 ton affald i 2023. En gennemsnitlig
husstand fik athentet 550 kg affald i 2023.

Efter implementering af den nye indsamlingsordning 1. maj 2023, er meeng-
derne af forbreendingsegnet affald ved den enkelte husstand faldet med ca. 30
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%. Samlet set svarer de indsamlede og afleverede affaldsmaengder fra hus-
stande samt genbrugspladser til, at hver indbygger i Favrskov Kommune afle-
verede ca. 850 kg. affald i 2023.

Kunderne hentede ca. 210 ton til direkte genbrug fra vores GI' og TA’-omrader
i Hadsten og Hammel. Desuden afhenter frivillige foreninger genbrugseffekter
fra vores genbrugspladser i Hadsten, Hammel og Hinnerup. Disse maengder er
der endnu ikke foretaget malinger af.

Som et forsgg indsamlede og recirkulerede vi 24 tons paller til direkte genbrug
pa vores genbrugspladser i 2023. Indsamlingen omfatter bade engangs- og
europaller.

8. Anseettelsesvilkar
Anscettelse sker pa kontraktvilkar. Aflanning sker efter erfaring og kvalifikatio-
ner med udgangspunkt i et niveau pa 850.000-900.000 kr. inklusive pension.

Det er en betingelse for anseettelsen, at gkonomichefen kan fremvise et gyldigt
karekort samt en ren straffeattest, da eventuelle strafbare forhold har konkret
betydning for, om stillingen kan bestrides.

9. Yderligere oplysninger
Konsulentfirmaet Mercuri Urval varetager rekrutteringsopgaven i samarbejde
med Favrskov Forsyning.

Anscettelsesudvalget bestar af fglgende:

e Direktgr Sara Funch

e Projekt- og udviklingschef Lone Bejder

e Driftschef Jens Drivsholm

e Administrativ medarbejder Yvonne Timmermann

Derudover deltager konsulent Carsten Glgvermose Nielsen, Mercuri Urval ved
samtalerne.

Hvis du @nsker yderligere oplysninger om jobbet eller har spagrgsmal til job- og
personprofilen, er du velkommen til at kontakte:

e Direktgr Sara Funch pa tif. 20 10 23 95 eller safu@favrskovforsyning.dk
e Konsulent Carsten Glgvermose Nielsen pa telefon 30 25 98 01 eller car-
sten.glovermose.nielsen@mercuriurval.com

Alle henvendelser behandles fortroligt.


mailto:safu@favrskovforsyning.dk
mailto:carsten.glovermose.nielsen@mercuriurval.com
mailto:carsten.glovermose.nielsen@mercuriurval.com
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10. Anseettelsesproces
Ansggningsfristen er onsdag 16. oktober 2024.

Ansggning vedlagt CV og relevante bilag uploades via Mercuri Urval hjemme-
side www.mercuriurval.com.

Fredag 18. oktober 2024 udveelger anseettelsesudvalget kandidater til farste
samtale. Indkaldelse sker telefonisk og pa mail samme dag.

Farste samtale holdes mandag 21. oktober 2024.
De kandidater, der gar videre til anden samtale, skal gennemfare tests hos
konsulentfirmaet torsdag 24. oktober 2024. Der bliver indhentet referencer in-

den afholdelse af anden samtale.

| perioden mellem fagrste og anden samtale vil de kandidater, der gar videre til
anden samtalerunde, blive tilbudt en samtale med direktgr Sara Funch.

Anden samtale foregar tirsdag 29. oktober 2024.

Tiltreedelse forventes 1. december 2024 eller snarest derefter.


https://www.mercuriurval.com/da-dk/karrieremuligheder/?filter=country-dk

